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DUALISATION: LES DEFIS ORGANISATIONNELS DE LUNETTES DE «L'ORGANIZATIONAL BEHAVIOR» ET

L'AGIR SANS BUT LUCRATIF DU MANAGEMENT STRATEGIQUE? g
Sandro Cattacin, professeur, sociologue, Thomas Straub, professeur en management straté-
Universite de Geneve gique et entrepreneuriat, Université de Fribourg

Herbert Ammann, sociologue, écrivain et
polémiste, ancien directeur de la Societé suisse
d’utilité publique <
QUELLES ADMINISTRATIONS APRES
LE NEW PUBLIC MANAGEMENT?

Frédéric Varone, professeur, politologue,

THE REVIVAL OF THE AMERICAN DREAM: Université de Geneve
JOB CRAFTING AND INDEPENDENT CAREERS
IN 21°" CENTURY ORGANIZATIONS

Gudela Grote, professeure, psychologue,

Ecole Polytechnique Fédérale de Zurich (EPFZ) BIG COMPANIES, SMALL CITIES

Inés Lamuniére, professeure, architecte,
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL)

THE FUTURE OF EMPLOYMENT RELATIONS
IN ADVANCED CAPITALISM

Lucio Baccaro, professeur, sociologue,
Université de Geneve

LES ORGANISATIONS ET LEUR CONSTANTE
RECONFIGURATION: UNE QUETE SANS FIN

Mathilde Bourrier, professeure, sociologue,
Université de Geneve

CHALLENGES IN RESPONDING TO THE EBOLA

2UTB|"VE‘AK “\!“’;\’ESThAFR'CA Les mercredis de 18h30 a 20h
aya Manori Gamhewage, MD, : : 2
Organisation mondiale de la sante Uni N\all’ Salle N\R16O’ entree libre
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