ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER
LES PERSONNES LGBTIQ
AUX ETUDES ET AU TRAVAIL

Durée: 4 heures

Public cible: Personnel UNIGE

Animé par: Dre Caroline Dayer, Déléguée cantonale aux
questions d’homophobie et de transphobie dans les
lieux de formation - Etat de Vaud & Experte en prévention

et traitement des violences et des discriminations
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ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER
LES PERSONNES LGBTIQ
AUX ETUDES ET AU TRAVAIL

Cette formation est destinée tout particulie-
rement aux membres du personnel UNIGE qui
accueillent et/ou accompagnent les personnes
en études ou en situation professionnelle. Sur
la base d’exemples concrets, il s'agit de clarifier

différentes notions ainsi que leurs implications
dans le quotidien professionnel. Les angles de
travail s’articulent autour de I'identification

des enjeux, la posture d’écoute et de langage,
les pratiques non discriminatoires, les outils de
prévention et d’intervention, les bases légales

et le cadre institutionnel. . Dates ?t
- ' informations

Ces ateliers s’inscrivent dans le cadre du projet .

«Vers des Unis Arc-en-ciel», une collaboration a

entre plusieurs institutions romandes, visant a
favoriser une politique de la diversité et de I'in-
clusion en faveur des personnes LGBTIQ dans
les hautes écoles universitaires.
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