
RÉDACTION ÉPICÈNE 
ET INCLUSIVE À L’UNIGE

SERVICE ÉGALITÉ & DIVERSITÉ

Durée: 2 heures
Public cible: Personnel UNIGE
Animé par: Association DécadréE, 
Institut de recherches et de formations 
et laboratoire d’idées sur l’égalité 
dans les médias

FORMATION



En accord avec ses textes de lois, chartes et 
règlements, l'Université de Genève (UNIGE) 
a décidé d’adopter une rédaction inclusive et 
épicène dans l'ensemble de ses documents 
officiels, nouveaux ou en révision, en particu-
lier dans ses règlements, directives, rapports, 
offres d'emploi. Elle promeut également la ré-
daction épicène et inclusive dans l'ensemble 
de sa communication ( journaux, magazines, 
newsletters, sites internet) et encourage 
l'utilisation du langage épicène et inclusif 
dans toute communication interpersonnelle 
(email, courrier). 

Cet atelier à la fois théorique et pratique, per-
met de comprendre les enjeux de l’écriture épi-
cène et inclusive, d’acquérir différents outils 
pour son application.

unige.ch/-/formationsegalite
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