
Dr.  Marcello  MORTILLARO,  Chercheur  et  Responsable  de   la  recherche  
appl iquée,  Centre   inter   facultaire  en  sciences  affect ives,  Université  de  Genève.

Jeudi  21  novembre  2019– 18:30  

Uni  Mail  Genève  – sal le  MS130   (sous‐sol)

AFTER WORK tout simplement

Rencontres et débats autour du Management Humain, des Ressources Humaines et
de laGestion des Carrières

En partenariat avec



Les être‐humains ont des émotions : il n’y a rien de surprenant dans cette affirmation. Et si nous avons des
émotions c’est parce qu’elles sont importantes et primordiales pour notre survie et nos interactions sociales.
Par contre, pendant longtemps et souvent encore aujourd’hui, les personnes dans leur formation
professionnelle ont entendu parler des émotions comme des « perturbations » dans le processus décisionnel
et que pour avoir une bonne performance et obtenir des résultats il faut laisser les émotions de côté. Or, on
sait bien maintenant, que les émotions font aussi partie de la prise de décision rationnelle et que la capacité de
raisonnement influence les émotions. Les deux éléments sont très importants, car ils permettent ensemble de
prendre de meilleures décisions. Les recherches montrent que les cadres les plus performants sont ceux qui
ont à la fois beaucoup d’expérience et une bonne intelligence émotionnelle. S’ils ne tiennent pas aussi compte
de l’aspect émotionnel des personnes avec qu’ils travaillent, ils ne prendront pas les décisions appropriées.
Dans cette intervention on discutera du rôle des émotions dans la prise de décision et de l’influence des
émotions dans le monde du travail.

Les émotions au travail : la base pour 
une vie professionnelle satisfaisante 
et performante.

Marcello Mortillaro, Ph.D., est psychologue, chercheur et Responsable de la recherche appliquée au sein
du Centre interfacultaire en sciences affectives de l’Université de Genève. Auteur de nombreuses
publications scientifiques internationales, Dr. Mortillaro a travaillé principalement sur le comportement
non verbal et l’intelligence émotionnelle. Il est l’auteur d’un nouvel instrument pour mesurer les
compétences émotionnelles dans le monde du travail qui est de plus en plus utilisé tant dans le monde
scientifique que dans le monde professionnel.

En partenariat avec



AFTER WORK tout simplement

Les émotions au travail : la base pour une vie professionnelle satisfaisante et 
performante. Jeudi 21 novembre 2019 - 18h30 - Uni Mail Genève - salle MS130 (sous-sol)

Le nombre de places étant limité, nous vous remercions d'avance de vous inscrire auprès d'Eloïse Burnet 
(mrhc@unige.ch) avant le 18 novembre 2019.

Madame Monsieur

NOM

Prénom

Date de naissance Nationalité

Profession

Entreprise / 
institution

Adresse

NP Ville

Pays Tél.

Email

Comment avez-vous eu connaissance de cet événement ?

Quels sujets souhaiteriez-vous voir au programme des "AFTER WORK tous simplement" ?

La Newsletter MRHC (environ un envoi par mois) permet d'être informé des différents événements, dont les 
AFTER WORK tout simplement, en lien avec les domaines MRH et Carrières

En cochant cette case, je déclare refuser d'être inscrit à la Newsletter MRHC.

mailto:mrhc@unige.ch

	Flyer After Work - 21.11.2019
	Bulletin inscription - AW nov. 2019

	Colonne 1_4Mp6Ie36AknJs2h0PBfW1A: Off
	Colonne 2_7yM9OcA9zaMUnxZfwylQdA: Off
	NOM_fbUhF6n1VHJ4HY-auNJJ8Q: 
	Prénom_wbw5gZUMQ0f09I35a8XOgQ: 
	Date de naissance _J0YkRsZ-eLGODDEwLmi2SQ: 
	Nationalité_1ZcaXVbCXOgheUochEHU0w: 
	Profession_7RoFbjpMFJI8GmkUtaHN*Q: 
	Entreprise / institution_869zYpCMx7W8lXDt*l-lpg: 
	Adresse_EvM8N4pLxTJE7arL7KoJ2Q: 
	NP_6lLptMLPIBvMmbn4o2B7wQ: 
	Ville_V5olqOD4vuNdEt3ZQ1mmvg: 
	Pays_g519oXp1GyB4MwE1JykHKA: 
	Tél__rZixxqyLWNAheb35-WJoDg: 
	Email_XDiK6-dcw0BkQgaCFkg22Q: 
	Comment avez-vous eu connaissa_K0esO6d0GBzc9xYC4bNBAQ: 
	Quels sujets souhaiteriez-vous_mspuzxBqCpBWbWnDEJXHrw: 
	La Newsletter MRHC (environ un_I11VaVBsL5IVCW0JOVYNEw: Off
	fc-int01-generateAppearances: 


